MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD X
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION o
“Dra. Adriana Rebaza Flores” N ‘;2 ({ -2 016'SA'Q§ -INR
AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrillos, 20 de oLen E882E  del 2016,

Visto el Expediente N° 16-INR-007733-001, que contiene el Informe N° 18-2016-ESCO/INR del
Equipo de Salud Ocupacional de la Oficina de Epidemiologia quien solicita al Presidente del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, la aprobacién del documento denominado
“Procedimiento de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control (IPERC)” del
Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert - Japén.

CONSIDERANDO

Que, mediante Ley N° 29783, que aprob6 la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
modificada por la Ley N° 30222 y su Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprobd el
Reglamento de la citada Ley, modificada por Decreto Supremo N° 006-2014-TR, tiene como
objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, teniendo como
base el deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales;

~i0 77 Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprobé la Politica Nacional de Seguridad
' ¥ Salud en el Trabajo, el cual tiene como objetivo prevenir los accidentes de trabajo,
. “@nfermedades profesionales y reducir los dafios que se pudieran ocasionar a la salud de los
~lrabajadores, que sean consecuencia del trabajo, guarden relacion con la actividad laboral o

’sobrevengan durante el trabajo que estos realizan;

&
D, WE

Que, el Articulo 33° del Decrefo Supremo N° 005-2012-TR, del Reglamento de la Ley N° 29783,
establece los Registros Obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, estableciendo en el literal a) Registro de Accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y ofros accidentes, en el que debe constar la investigacién
y las medidas correctivas;

Que, por convenir a los intereses funcionales que permitan un mejor cumplimiento, resulta
necesario la aprobaciéon mediante el respectivo acto resolutivo del Procedimiento de
Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control (IPERC), el cual tiene como objetivo
establecer lineamientos a fin de identificar oportunamente los peligros, evaluar los riesgos y
definir controles para todas las actividades, procesos, instalaciones y/o servicios que brinda la
entidad a fin de prevenir los dafios a las personas (dafios en termino de lesién o enfermedad) y
a la propiedad, el cual ha sido revisado y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Institucién, a razon que se encuentra en el marco de las normas que regulan la
materia;

Que, mediante Nota Informativa N° 027-2016—-EQO-OEPE/INR de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, érgano asesor en aspectos normativos, emite su opinién favorable;
por lo que resulta pertinente proceder a su aprobacién con la resolucion correspondiente; para
su implementacion en el ambito institucional;



AC Luis Fmo b

De conformidad con la Ley General de Salud N° 26842, Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, modificada por la Ley N° 30222, Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que
aprueba el Reglamento de la citada Ley, modificada por Decreto Supremo N° 006-2014-TR,
Resolucion Ministerial N° 715- 2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacién, y en uso de las facultades conferidas;

Estando a lo propuesto; y

Con el visado del Director Adjunto, el Jefe de la Oficina de Epidemiologia y de la Jefa de la
Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza
Flores” Amistad Perti — Japén;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Documento denominado “Procedimiento de Identificacion de
Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control (IPERC)” del Instituto Nacional de Rehabilitacién
‘Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perti — Japén, el mismo que consta de nueve (09) folios,
que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional
de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peri-Japon, la ejecucion, supervisiéon
y actualizacién de la Identificacién de Peligros, Evaluacioén de Riesgos y Control (IPERC)

Articulo 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias administrativas e interesados
para los fines correspondientes.

Articulo 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informética la publicacion de la presente
resolucion en el Portal Web institucional.

Registrese y comuniquese,

irectorg (Geness
CMP N° 33754 RNE N* 1724
Ministerlo du Salud
Instituto de Gestidn de Servicios de Salud
instith#o Nacional de Rehabilitecion
"Ure. Adriana Rebaza Fores®
Amistad Peri - Japén
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Oficina de Epidemiologia

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Oficina de Asesoria Juridica

Organo de Control Institucional
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
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Lic. PEDRO FAJARDO CAMPOS
PRESIDENTE DEL
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MIEMBRO DEL
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, MIEMBRO DEL
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, MIEMBRO DEL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Lic. MARIO CORAHUA LLANTAS
] MIEMBRO DEL
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Lic. ELSI NOILI PEREZ CHUNG
MIEMBRO DEL
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PROCEDIMIENTO DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL
(IPERC)

OBJETIVO

Establecer lineamientos a fin de identificar oportunamente los peligros, evaluar los riesgos y definir
controles para todas las actividades, procesos, instalaciones y/o servicios que brinda el Instituto
Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, con la finalidad
de prevenir los dafios a la persona (dafios en término de lesidén o enfermedad) y a la propiedad.

Il. ALCANCE
Este procedimiento es aplicable a:

a) Las actividades que se realizan comunmente en la institucién, asi como las poco frecuentes,
evitando peligros relacionados con la actividad laboral y en el espacio laboral.

b) Actividades del personal que se desempefian en la institucion (incluyendo subcontratistas y
visitantes).

c) Comportamiento humano, capacidades y otros factores humanos.

d) Peligros creados en los alrededores del lugar de trabajo por las actividades relacionadas con el
trabajo que se encuentran bajo el control de la organizacion.

e) Infraestructura, equipos y herramientas en el lugar de trabajo, ya sean suministrados por l|a
organizacion o por otros.

f) Cambios propuestos en la organizacion, sus actividades o materiales.

g) Modificaciones en el sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo cambios
temporales y sus impactos en las operaciones, procesos y actividades.

h) El disefio de las tareas de trabajo, procesos, instalaciones, maquinaria/equipo, procedimientos de
operacion y organizacion del trabajo, incluyendo su adaptacion a las capacidades humanas.

i) Cambios en la organizacion, en el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo o sus
actividades.

i) Antes de la implementacién de acciones correctivas, preventivas y/o controles operacionales que
estén relacionados con los peligros no identificados (nuevos o modificados).

lll. DEFINICIONES Y SIGLAS

Actividades rutinarias
Secuencia de actividades que se realizan repetitivamente, las cuales pueden ser programadas o0 no
programadas.

Actividades no rutinarias
Actividades que se desarrollan eventualmente, las mismas que no son repetitivas.

Condicion normal
Cuando el desarrollo de las actividades se halla accidentalmente dentro de su natural estado o de
las condiciones que le son inherentes.

Ve Condicién anormal
E}*'\ Cuando el desarrollo de las actividades se halla accidentalmente fuera de su natural estado o de las
/) condiciones que le son inherentes.

Condicion de emergencia
Situacién de peligro o desastre que se requiere una accion inmediata.

Consecuencias
Se refiere al tipo de lesiones o dafios o enfermedades que puede provocar la ocurrencia de un
evento o exposicion peligrosa.

Evaluacion del riesgo
Para evaluar el riesgo o riesgos que surgen de un peligro o peligros, tomando en cuenta la
adecuacion de cualquier control existente y decidir si el riesgo o riesgos son o no aceptables.
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Identificacién de peligros
Proceso que permite reconocer que un peligro existe y que a la vez permite definir sus
caracteristicas.

Peligro

Fuente, situacion o acto que tiene un potencial de producir dafio en término de lesiones humanas o
mala salud, o una combinacion de estos.

Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas, equipos,
procesos y ambiente.

Probabilidad
Posibilidad de ocurrencia de un evento o exposicion peligrosa

Nivel de riesgo
Cuantificacién de un riesgo para establecer su potencialidad para causar dafio

Riesgo
Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere dafios a las
personas, equipos y al ambiente.

. CRITERIOS

La propuesta del IPER esté a cargo del Equipo de Salud Ocupacional y el sub grupo del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo designado para esta actividad, quienes exponen la propuesta ante
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para su respectiva revision y aprobacion.

TIPOS DE IPER
IPER BASE

A realizarse en periodos definidos de tiempo para determinar los riesgos y definir acciones macro.
Cumpliendo las siguientes fases:

FASE |: DESIGNACION DE RESPONSABLES.

El Equipo de Salud Ocupacional y el sub-Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo son los
responsables, asi como de designar al personal de apoyo de cada Departamento, Servicio, Oficina
quienes deberan conocer los procesos y las actividades del area; segun la necesidad puede integrar
a mas personal.

FASE II: IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES

El representante del Equipo de Salud Ocupacional, el Sub-comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el personal de apoyo y/o el jefe del departamento, servicio u oficina a evaluar procede a
desglosar los procesos del area, identificando los sub procesos y actividades, hasta un nivel que
permita identificar los peligros y riesgos; para este fin, realiza el mapeo de procesos, haciendo un
registro de la informacioén.

FASE Ill: IDENTIFICACION DE PELIGROS

El representante del Equipo de Salud Ocupacional, el Sub-comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo y/o el jefe de area identifican los peligros con el personal de apoyo y personal del proceso o
area involucrada, el cual lo realiza in situ y registrar los hallazgos, asi como las respectivas
recomendaciones.

FASE IV: EVALUACION DE RIESGOS

En esta evaluacidon se debe hallar el nivel de probabilidad de ocurrencia del dario, nivel de
consecuencias previsibles, nivel de exposicion y finalmente la valorizacién del riesgo:

Para establecer el nivel de probabilidad (NP) del dafio se debe tener en cuenta el nivel de
deficiencia detectado y si las medidas de control son adecuadas segun la escala del cuadro N° 01:
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CUADRO N° 01

BAJA El dafc neurrira raras veces.
MEDIA El dafie ocurrird en algunas ocasionss.
BLTA El dafic scurrird siempre o casi sismpre.

Para determinar el nivel de las consecuencias previsibles (NC) deben considerarse la
naturaleza del dafio y las partes del cuerpo afectadas segtn el cuadro N° 02:

CUADRO N° 02

Lesidn sin incapacidad: pequefios cortss ¢ magulladuras, imitacién de los cjos

LIGERAMENTE por poivo.
DARING Molestias e inconsodidad: dolor de cabeza, disconfort.
Lesidn con incapacidad temporal: fracturas menores.
DANING Dafio a la salud reversible: sordera. dematitis, asma, trastornos musculo-

esqueléticos.

EXTREMADAMENTE Lesion con incapacidad permanente; ampuiaciones. racturas mayores. Muerte.
DANING Dafio ala salud irreversible: intoxicacicnes, lesiones muitiples, legiones fatales.

El nivel de exposicién (NE), es una medida de la frecuencia con la que se da la exposicién al
riesgo. Habitualmente viene dado por el tiempo de permanencia en areas de frabajo, tiempo de
operaciones o tareas, de contacto con maquinas, herramientas, etc. Este nivel de exposicion se
presenta en el cuadro N° 03:

CUADRO N° 03

Alguna vez en su jernada laboral y con penodo cona de iempa,
Al menos una vez al afo.

ESPORADICAMENTE 1

{arias veces en su jomada labaral aunque sea con tiempes conos.
EVENTUALMENTE 2 Al mencs una vez al mes.

Cantinuamente o vanas vaces en su jomada laboral con tiempo prolongado.
PERMANENTEMENTE 3 | Al mencs una vez al dia

El nivel de riesgo se determina combinando la probabilidad con la consecuencia del dafio, segun la
matriz:

VALORACION DEL RIESGO, con el valor del riesgo obtenido y comparandolo con el valor
tolerable, se emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en cuestion.

Para tal fin se calcula el nivel de probabilidad y el nivel de severidad, de acuerdo al cuadro N° 04 y
05:

CUADRO N°04

ESTIMACION DEL
| ! PROBABILIDAD
TINDIC55 s RS- SEVERIDAD ﬁ*.h[\!]!_EIJF‘ESGO :
! { Personas Procedimientos Bt i Eusosicibralriseen (consecuencia) | GRADODE !PUNTA.IE
i 4 I i
i | expuestas Existentes P P e ! RIESGO i
| ] Al menos ura vez al |Lesién zin '::mac‘c;'i—? i 1 "
fxizten son " " R ) ¢ Triviagh (T} 4
o ‘ ; Personal entrenaco. Conoce aro s {3} | !
1 DELAZ | satisfactoriosy Syl omin ‘ - oy s ageain
. 3 €| peligro y avere e iscontort ! Tolerable |
suficientas Essoradicarente (30) s o 1 o DeSa’
e | Ircomadicad (300 | [TO}
] Lasior con , '
| Personal parcialmente Abmenosuraveral | ~ 1 Moderado |
- Exister parcialmante | it ircapatidac tampora’ | s iD2%a15
/) ! "~ [entrenado, conoce el peligro mes {5} 5 .
2 DEZ2 412 v noson satistactorics . — ) 3 S—
= | parc 1o toma acciones de e " o
osuiicientes | " : Tafioalasalud | Imponante | Delia
control Eventuaimerta (301 . | , | "
raversisle ! ‘IN) | 24
A - +
| i Lasior cor i i -
| Al menos ura vez al foo | Intoleragle i De25a
| | Personal no entrerada, no dia (3) incaoacidad i | 5
3 MASDE2 | No existen | conoce el oeligro, ro toma & pemranente 15 y
| acciones de contrel Permarentemente Cado alasalud i
150} irreversigle .4
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CUADRO N°04

INTERPRETACION | SIGNIFICADO

HIVEL DE
RIESGO

No se debe comenzar ri continuar el trabajo hasta que e reduzea el fizsgo. Sino
es posible reducir el riesgo, inclupo con recurses ilimitados, debe prohibirse e
trabajo.

Intolerable
25 -35

Ho debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el rissgo. Puede que
Importante se precisen recursos considerables para controlar €l riesgo. Cuando & riesgo

17 -24 corresponda @ un trabajo que se esta realizande, debe remediarse & problema en
un tempag inferior al de los desgos moderados

Se deben hacer esfuerzos para reducir &l rfesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir & fiesgo deben insplantares en un periodo
determinado.

Moderado s : i :

9-16 Cuando el riesgo moderado estd asociado con consecuencias extremadaments
dafiinas {monal o muy graves), s precisard una accidn posterior para establecer,
con mas precision, la probabilidad de dafio cone bass para detemiinar la
necesidad de mejora dz las medidas de control.

No se necesita mejorar Iz accidn preventiva. Sin embargo se deben considerar
soluciones mas rentables © mejoras que 1O SUSONYEN UNG Carga £Conomic
TFolersbie =1 5 j q sUDONIan una oa omica
5.8 impontants.
Se requieren comprobacionss penddicas para asegurar que e mantiene Ia
eficacia d= las medidas de control.
Trivial N I .
4 lo se necesita adoptar ninguna accidn.

FASE V: MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS

Una vez terminada la clasificacion, se determinaran las medidas de control necesarias para poder
reducir o eliminar los riesgos, identificandolos para determinar la reduccion de los riesgos, para
determinar la reduccidn de los riesgos, se considerara la siguiente jerarquia:

Eliminacion

Sustitucion

Control de ingenieria

Sefalizacién /advertencia y/o controles administrativos
Equipos de proteccion personal

Los riesgos aceptables seran atendidos como parte de la mejora continua del sistema a través de
los controles operacionales establecidos, para asegurar que el riesgo se mantenga controlado.

Para el caso de los riesgos no aceptables se elaboraran los programas de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, donde se incluye acciones de control y la efectividad de los mismos, para tal fin
se aplicara el llenado de formato.

Finalmente el encargado del Equipo de Salud Ocupacional y el Sub-comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo consolidan los riesgos en el registro resumen de riesgos criticos (no aceptables),
posteriormente lo remite a la Direccion General de la institucion.

El seguimiento a la eficacia de los controles se realiza a través de las estadisticas de seguridad y de
la elaboracién de perfiles de los riesgos que se desarrollan con la actualizacion del IPERC.

FASE VI: ACTUALIZACION DE LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE
RIESGOS Y CONTROLES.

El Equipo de Salud Ocupacional y el Sub-comité de Seguridad y Salud en el Trabajo deberan
actualizar el IPER cuando:

a) Se identifiguen nuevos peligros y riesgos asociados.
b) Cambie la naturaleza del peligro.
¢) Varie la magnitud del riesgo.

i ﬂ r- 7 Av, Prolongacién Defensores del Morro
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d) Cambien materiales, equipos, productos quimicos, etc.

e) Generen contratos por nuevos servicios.

f) Ejecuten proyectos nuevos.

g) Incorporen cambios tecnoldgicos.

h) Se emitan nuevas exigencias legales o cambie la legislacion aplicable u otros requisitos que
la organizacién suscriba.

i) Despues de un incidente.

j) Como consecuencia de las acciones correctivas o preventivas.

k) Existan cambios como resultado de |a efectividad de los controles.

lgualmente, se debe actualizar el IPERC cuando se produzcan cambios en la organizaciéon que
ponen en cuestion la validez de las verificaciones existentes. Tales cambios pueden incluir los
siguientes elementos:

a) Ampliaciones o reestructuracion.
b) Reasignacion de responsabilidades.
c) Cambios en los métodos de trabajo o en las pautas de comportamiento.
4 d) Emergencias o simulacros.
V1.2

IPER CONTINUO

A realizarse en forma permanente durante las actividades diarias.
El Equipo de Salud Ocupacional, El Sub-comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y trabajadores

N

/ ki
7 en general efectuaran un IPERC - continuo en forma permanente durante el desarrollo de sus
j actividades.
/ Se debera identificar permanentemente los peligros, evaluar y controlar los riesgos a través de la
= informacion brindada por todos los trabajadores.
sl
n
te
/
\ I}/
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